DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 24

aprile 2020

Det ermi nazi one dei conpensi da corrispondere ai conponenti delle
conmm ssioni esaminatrici e della Conm ssione per |'attuazione del
progetto di riqualificazione delle pubbliche annm nistrazioni (R PAM.
(20A04798)

(GU n.225 del 10-9-2020)

I L PRESI DENTE DEL CONSI GLI O DEI M NI STR

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norne
generali sull'ordinanento del | avor o alle di pendenze delle
amm ni strazi oni pubbl i chex»;

Visto, in particolare, I"art. 70, coma 13, del <citato decreto

| egislativo n. 165 del 2001, secondo cui in materia di reclutanento,
| e pubbliche amm ni strazioni applicano la disciplina prevista da
decreto del Presidente della Repubblica 9 nmaggio 1994, n. 487 per |le

parti non inconpatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36
del nedesino decreto legislativo, salvo che |a materia venga
regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nell'anbito de

rispettivi ordinanenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 naggio 1994, n.
487, relativo al «Regolanmento recante nornme sull'accesso agl
i npi eghi  nelle pubbliche anm nistrazioni e l e nodal i t a' di
svol ginmento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre fornme di
assunzi one nei pubblici inpieghi»;

Visto in particolare |"art. 18, conma 1, del predetto decreto del
Presi dente della Repubblica n. 487 del 1994 che demanda ad un decreto
del Presidente del Consiglio dei mnistri, da adottare di concerto

con il Mnistro del tesoro, |a determ nazione, per tutti i tipi di
concorso, dei conpensi da corrispondere al presidente, ai nenbri ed
al segretario delle comm ssioni esamnatrici, nonche' al personale
addetto alla vigilanza;

Visto il citato art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 487 del 1994 che, al comma 2, prevede che la msura dei predetti
conpensi puo' essere aggiornata, ogni triennio, con decreto de

Presidente del Consiglio dei mnistri, di concerto con il Mnistro
del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della vita,
rilevate secondo gli indici |STAT,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mnistri 23 marzo

1995, relativo alla determ nazi one dei conpensi da corrispondere a
conponenti delle comm ssioni esamnatrici e al personale addetto alla



sorveglianza di tutti [ tipi di concor so i ndetti dall e
amm ni strazi oni pubbli che;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mnistri 8 naggio
1996 che nodifica il citato decreto del Presidente del Consiglio de
mnistri 23 marzo 1995;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settenbre 2004,
n. 272, recante «Regol anento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell'art. 28, commma 5, del decreto

| egislativo 30 marzo 2001, n. 165», ed, in particolare, |"art. 23,
comma 1, secondo cui per quanto non previsto nel regolanento, si
rinvia alle norne in materia di accesso agli inpieghi nelle pubbliche
amm ni strazioni, contenute nel decreto del Presi dente del | a

Repubblica n. 487 del 1994, per le parti non inconpatibili;
Vista |a | egge 17 dicenbre 1997, n. 433, recante «Del ega al Governo

per |'introduzi one dell' euro»;
Visto il decreto legislativo 24 giugno 1998, n. 213, recante
«Di sposi zi oni per [ "introduzi one del | " euro nel I ' or di nanment o

nazionale, a norma dell'art. 1, comm 1, della Ilegge 17 dicenbre
1997, n. 433»;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 1999, n. 206, recante
«Di sposi zioni integrative e correttive del decreto legislativo 24
giugno 1998, n. 213, in materia  di i ntroduzi one del |l " euro
nel | " ordi nanento nazionale, a norna dell'art. 1, comm 4, della |egge
17 di cenbre 1997, n. 433»;

Visto l'art. 35, comm 3, lettera e), del citato decreto
| egislativo n. 165 del 2001 che, fra i principi a cui si conformano
| e procedure di reclutanento nelle pubbliche amm ni strazioni, prevede
guel l o secondo cui |e comm ssioni sono conposte esclusivanente da
esperti di provata conpetenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amm nistrazioni, docenti ed estranei alle nedesine,
che non siano conponenti del | ' organo di di rezi one politica
del | " amm ni strazi one, che non ricoprano cariche politiche e che non
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organi zzazi oni sindacali o dalle associazioni professionali;

Visto |"art. 35-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001
relativo alla «Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazi one di conmm ssioni e nelle assegnazioni agli uffici»;

Visto |"art. 4, conma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con nodificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, secondo cui, tra l'altro, il reclutanento dei dirigenti
e delle figure professionali comuni a tutte |le anm nistrazioni dello
Stato, anche ad ordi namento autonono, delle agenzie e degli enti



pubblici non economci si svolge nediante concorsi pubblici wunici,
nel rispetto dei principi di inparzialita', trasparenza e buon
andanmento e che tali concorsi unici sono organi zzati dal Dipartinento
dell a funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei mnistri,

senza nuovi 0 mmggiori oneri per la finanza pubblica, anche
avval endosi della Comm ssione per |'"attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amm nistrazioni, previa ricognizione
del fabbi sogno presso |le ammnistrazioni interessate, nel rispetto
dei vincoli finanziari in materia  di assunzi oni a tenpo
i ndet er m nat o;

Visto il citato art. 35, comma 5, del decreto legislativo n. 165

del 2001 secondo cui, fernmp restando quanto previsto dal richiamto
art. 4, conmma 3-quinquies, del decreto-legge n. 101 del 2013,

convertito, con nodificazioni, dalla legge n. 125 del 2013, |le
restanti amm ni strazi oni pubbliche, per lo svolginento delle proprie
procedure selettive, possono rivolgersi al Di partinmento del |l a

funzi one pubblica e avval ersi della Conm ssione per |'attuazi one de

progetto di riqualificazione delle pubbliche amm nistrazioni (R PAM
che, nello svolginento delle funzioni indicate dalla nmedesi na
di sposi zi one, si avvale di per sonal e nMesso a di sposi zi one
dal | ' Associ azi one Fornez PA;

Visto |"art. 18, comma 1l-quater, del decreto-legge 30 dicenbre
2019, n. 162, recante «Di sposizioni urgenti in materia di proroga d
termni | egi sl ativi, di or gani zzazi one dell e pubbl i che
amm ni strazioni, nonche' di innovazi one tecnol ogi ca», convertito, con
nodi ficazioni, dalla |egge 28 febbraio 2020, n. 8, che, nel
nodificare il richiamato art. 35 comm 5, del <citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, prevede che Ila Comm ssione per
| "attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbl i che
amm ni strazioni (RIPAM e' nom nata con decreto del Mnistro per la
pubbl i ca amm ni strazi one, ne definisce | a conposizione e ne individua
i conpiti;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mnistri 26
gi ugno 2015, in attuazione dell'art. 29-bis del predetto decreto
| egislativo n. 165 del 2001, recante «Definizione delle tabelle di
equi parazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi conparti di contrattazione de
personal e non dirigenzial e»;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
al personale del conparto funzioni centrali
Visti il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro de

personal e delle aree dirigenziali del conparto funzioni centrali



Vista |l a | egge 19 giugno 2019, n. 56 recante «lInterventi per Ila
concretezza delle azioni delle pubbliche ammnistrazioni e I a
prevenzi one del | ' assent ei sno»;

Visto in particolare I"art. 3, comma 13, della citata legge n. 56
del 2019 secondo cui con decreto del Presidente del Consiglio de
mnistri o del Mnistro per |a pubblica anm nistrazione, di concerto
con il Mnistro dell'economa e delle finanze, da adottare entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della predetta |egge,
si provvede all'aggi ornanento, anche in deroga all'art. 6, comma 3,
del decreto-legge 31 nmggio 2010, n. 78, convertito, con
nodi ficazioni, dalla |legge 30 luglio 2010, n. 122, dei conpensi da
corrispondere al presidente, ai nenbri e al segretario delle
conmm ssioni esam natrici dei concorsi pubblici per |'accesso a un
pubblico inpiego indetti dalle amm nistrazioni dello Stato, anche ad
ordi nament o autonono, e dagli enti pubblici non econom ci nazionali
nonche' al personale addetto alla vigilanza delle nedesine prove
concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto de
Presidente del Consiglio dei mnistri 23 marzo 1995, pubblicato nella
Gazzetta U ficiale n. 134 del 10 giugno 1995. | conpensi stabiliti
con il predetto decreto sono dovuti ai componenti delle conm ssioni
esam natrici dei concorsi pubblici per |1'accesso a un pubblico
i npi ego nomi nate successivanente alla data di entrata in vigore della
nmedesima legge n. 56 del 2019. Tali incarichi si considerano
attivita' di servizio a tutti gli effetti di |egge, qualunque sia
| " ammi ni strazione che |i ha conferiti;

Visto |"art. 3, conma 14, della predetta |egge n. 56 del 2019 che
prevede che, ferno restando il limte di cui all"art. 23-ter de
decreto-1egge 6 dicenbre 2011, n. 201, convertito, con nodificazioni,
dalla | egge 22 dicenbre 2011, n. 214, la disciplina di cui all"art.
24, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001 non si applica
ai conpensi dovuti al personale dirigenziale per |"attivita di
presidente o di nmenbro della conm ssione esam natrice di un concorso
pubblico per |"'accesso a un pubblico inpiego e della Comm ssione per
| "attuazione del progetto di riqualificazione dell e pubbl i che
amm ni strazioni (Rl PAM;

Considerata | a necessita' di aggiornare i conpensi per i conmponenti
dell e commi ssioni esam natrici dei concorsi pubblici per |'accesso a
un pubblico inpiego, ivi conpresa |a Conm ssione per |'attuazi one de
progetto di riqualificazione delle pubbliche amm ni strazioni (R PAM,
e del personale addetto alla vigilanza delle nedesine procedure
concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto de
Presidente del Consiglio dei mnistri 23 marzo 1995;



Consi derato che in sede di individuazione dei conpensi occorre
tener conto della conplessita’ del quadro normativo deri vante
dal | ' evol uzione delle nodalita' di reclutanento e degli ordinanenti
professionali, dell'inpegno richiesto per |e selezioni, anche a
fronte della partecipazione nmassiva alle procedure concor sual
finalizzate a sel ezionare candi dati con conpetenze adeguate ai nutati
bi sogni della collettivita' , nonche' delle variazioni del costo della
vita intervenute dall'adozi one del precedente provvedi nento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 settenbre 2019

con cui |'onorevole dott.ssa Fabiana Dadone e nomnata Mnistro
senza portafoglio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mnistri 5
settenbre 2019 con cui al Mnistro senza portafoglio, onorevole

dott.ssa Fabi ana Dadone, e
amm ni st razi one;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mnistri 26
settenbre 2019, che dispone |a delega di funzioni al Mnistro per |a
pubbl i ca amm ni strazi one onorevol e dott.ssa Fabi ana Dadone;

Di concerto con il Mnistro dell'econom a e delle finanze;

conferito |'incarico per |la pubblica

Decr et a:

Art. 1

Finalita' e anbito di applicazi one

1. Il presente decreto, in applicazione di quanto previsto
dall"art. 3, conma 13, della | egge 19 giugno 2019, n. 56, provvede
al | " aggi ornanento della msura dei conpensi da corrispondere a
conmponenti delle conm ssioni esaminatrici e al personale addetto alla
vi gi |l anza dell e procedure concorsuali indette:

a) dalla Conm ssione per | " attuazi one del progetto d
riqualificazione delle pubbliche anmnistrazioni (R PAM) per il
reclutamento di dirigenti e delle figure professionali comuni a tutte
| e ammi nistrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonono, |le
agenzie e gli enti pubblici non economci secondo |e nodalita'
previste dall'art. 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con nodificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125 (concorso unico);

b) dalla Comm ssione per | " attuazi one del progetto d
riqualificazione delle pubbliche anmnistrazioni (R PAM) per il
recl utanmento del personal e delle amm ni strazioni pubbliche diverse da



gquelle della lettera a) del presente coma che, secondo quanto
di sposto dall"art. 35 comm 5, del decreto legislativo 30 nmarzo
2001, n. 165, si sono rivolte al D partinento della funzione pubblica
per lo svolginento delle proprie procedure selettive (concorso
DFP- Rl PAM ;

c) direttamente dalle anmmnistrazioni dello Stato, anche ad
ordi namento autononob, dalle agenzie e dagli enti pubblici non
economi ci, per il reclutamento di specifiche professionalita secondo
|"art. 4, comma 3-sexies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con nodificazioni, dalla |l egge 30 ottobre 2013, n. 125
(concorso in deroga al concorso unico);

d) secondo quanto previsto dall'art. 28 del decreto |I|egislativo
30 marzo 2001, n. 165 e dal decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 70.

2. Per le finalita' di cui al comma 1, il presente decreto trova
appl i cazi one per i conponenti della Conmm ssione per |'attuazione de
progetto di riqualificazione delle pubbliche amm nistrazioni (R PAM.

3. | conpensi previsti dal presente decreto sono dovuti anche a
conmponenti delle conmissioni esamnatrici di concorso per il
reclutanento delle Forze arnate e dei Corpi di polizia.

4. Le anmm nistrazioni ad ordi nanmento autonono e gli enti pubblici
non econom ci possono stabilire, nelle forme previste dai rispettivi
ordi nanmenti, conpensi aunentati o dimnuiti del dieci per cento

rispetto a quelli stabiliti dal presente decreto.
5. Le Regioni e le autonome locali, nell'esercizio della propria
aut onom a, possono recepire quanto previsto dal presente decreto.
Art. 2
Conpenso base comm ssioni esamnatrici e gettone di presenza

Comm ssi one per |'attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbl i che amm ni strazioni.

1. Con riferinmento alle comm ssioni di cui all"art. 1 del presente

decreto il conpenso base e' rideterm nato cone segue:

1) euro 500 per ciascun conmponente delle conm ssioni esam natrici
di selezioni relative ai profili professionali a cui si accede
nmedi ante avvi amento degli iscritti nelle liste di collocanento a

sensi della | egislazione vigente;

2) euro 1.600 per ci ascun component e delle comm ssi on
esam natrici di concorsi relativi ai profili professionali dell'Area
Il o categorie equiparate;

3) euro 1.800 per ci ascun component e delle comm ssi on



esamnatrici di concorsi relativi ai profili dell"Area 111 o]
cat egori e equi par at e;
4) euro 2.000 per ci ascun component e delle comm ssi on

esamnatrici di concorsi relativi al per sonal e di qualifica
di rigenzi al e.

2. | conpensi di cui al comm 1 del presente articolo sono
aunmentati del dieci per cento per i presidenti delle conm ssioni

esam natrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle
conmi ssi oni st esse.

3. Al nmenbri aggiunti aggregati alle commissioni esamnatrici di
concorsi relativi a profili professionali dell'Area Ill o0 categorie
equi parate, ovvero al personale di qualifica dirigenziale, e dovuto
il conpenso di cui al comma 1, ridotto del cinquanta per cento ed i
solo conpenso integrativo per candidato esaminato nella msura
fissata dall"art. 3.

4. Il gettone di presenza previsto per i conmponenti del |l a
Comm ssi one per |"attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbl i che amm ni strazioni (RIPAM e' determnato in euro 450.

5. A conponenti supplenti e ai component i che cessano
dall"incarico di conponente i conpensi base sono dovuti in msura
proporzionale al nunero delle sedute di commssione cui hanno
parteci pato, ai sensi di |egge.

Art. 3

Conmpenso integrativo
1. A ciascun conponente delle comm ssioni esaminatrici e altresi
corrisposto un conpenso integrativo nella msura cosi' determ nata:
a) euro 0,50 per ciascun candidato esamnato per |e prove

selettive previste dal capo Il del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare, alle
«Assunzioni nediante gli uffici circoscrizionali per |'inpiego a

sensi dell'art. 16 della | egge 28 febbraio 1987, n. 56x»;

b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esam nato per i
concorsi relativi ai profili professionali dell'"Area Il o0 <categorie
equi par at e;

c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esamnato per |

concorsi relativi ai profili dell"Area IIl o categorie equiparate e
al personale di qualifica dirigenziale.
2. | conpensi di cui ai punti b) e c) del conmm 1 del presente

articolo sono aunentati del dieci per cento per i concorsi per titoli
ed esam ; nei concorsi per soli titoli, i conpensi integrativi sono



comm surati al venti per cento di quelli di cui ai punti b) e c).

3. | conpensi di cui al comm 1 del presente articolo sono
aunmentati del dieci per cento per i presidenti delle conm ssioni
esam natrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle
conmi ssi oni st esse.

4. Resta fernp quanto previsto dall'art. 2, conma 3, del presente
decreto.

Art. 4

Limti massim

1. | conpensi di cui agli articoli 2 e 3 non possono eccedere,
curmul ati vanente, 6.500 euro per i concorsi relativi ai profil
professionali fino all'Area Il o categorie equiparate, 8.000 euro per
quelli relativi ai profili dell"Area Ill o categorie equiparate e
10.000 euro per i concorsi relativi al personale di qualifica
di rigenzi al e.

2. I limti massim di cui al comma 1 sono aunmentati del dieci per

cento per i presidenti, nonche' ridotti del venti per cento per i
segretario e per i menbri aggiunti, tenuto conto, per questi ultim,
dell a riduzione al cinquanta per cento del conpenso base di cui
all"art. 2.

3. L'inporto conplessivo dei gettoni di presenza dei conponenti
dell a Commi ssione per |'attuazione del progetto di riqualificazione
del | e pubbliche anm nistrazioni (R PAM non puo' eccedere 10.000 euro
annui .

Art. 5

Sott oconmi ssi oni esam natri ci

1. Nel caso di suddivisione delle commssioni esamnatrici in
sottoconm ssioni, ai conmponenti di queste ultinme conpete il conpenso
base previsto dall'art. 2, ridotto del cinquanta per cento, e il solo

conpenso integrativo per candidato esaminato nella msura fissata
dall"art. 3.

2. | conpensi integrativi di cui all'art. 3 sono rapportati per
ogni conponente e per il segretario delle singole sottocomm ssioni a
nunero di candidati esam nati da ciascuna sottoconmm ssione e non
possono eccedere i limti massim previsti dal precedente art. 4.

Art. 6

Comtati di vigilanza



1. Al conponenti dei comtati di vigilanza spetta un conpenso di
euro 50 per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono |le
prove.

Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello
del |l a sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 aprile 2020

p. Il Presidente del Consiglio dei Mnistri
Il Mnistro per |a pubblica amm ni strazi one
Dadone
Il Mnistro dell'econom a
e dell e finanze
Gual tieri

Registrato alla Corte dei conti il 15 luglio 2020

Uficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio, de

Mnistero della giustizia e del Mnistero degli affari esteri, reqg.

n. 1609



https:/mww.segretaricomunalivighenzi.it/
14/09/2020 - Nuovi compensi per le commissioni di concorso

tratto da iusmanagement.org

di Dario Di Maria

DPCM del 24 aprile 2020, in GURI n. 225 del 10 settembre 2020

Con DPCM del 24 aprile 2020 sono stati rideterminati i compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei
concorsi delle pubbliche amministrazioni.

In particolare:

— 500 euro per le selezioni relative ai profili professionali a cui si accede
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento;

— 1600 per i concorsi per personale diplomato;

— 1800 per i concorsi per personale laureato;

— 2000 per i concorsi per personale dirigente.

| suddetti compensi sono aumentati del dieci per
cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della
stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

In aggiunta, a ciascun componente delle commissioni esaminatrici e’ altresr’
corrisposto un compenso integrativo nella misura cosi’ determinata:

a) euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per
le assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per I'impiego;

b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per iconcorsi per
personale diplomato;

c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per
personale laureato e di qualifica dirigenziale.

Questi compensi di cui ai punti b) e ¢c) sono aumentati del dieci per
cento per i concorsi per titoli ed esami; nei concorsi per soli titoli, i
compensi integrativi sono commisurati al venti per cento di quelli di cui
ai punti b) e c).



Anche i compensi aggiuntivi sono aumentati del dieci per

cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della
stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

Il titolo del provvedimento in realta parla solo dei concorsi del progetto
RIPAM, ma I'art. 1 stabilisce che i compensi si applicano alle commissioni dei
concorsi RIPAM, dei concorsi delle Amministrazioni dello Stato, e, infine, le
Regioni e le autonomie locali possono recepire quanto previsto dal
decreto.

Peraltro la Corte dei Conti della Lombardia ha interpretato come innovativa
una recente norma (https://iusmanagement.org/2020/01/16/gli-incarichi-di-
componente-di-commissione-di-concorso-devono-essere-retribuiti-ma-gestiti-
in-modo-diverso-dalle-autorizzazioni-ad-attivita-extra/ ), con la conseguenza
che sarebbe consentito remunerare i dipendenti pubblici per I'attivita di
commissario di concorso.

Com’é noto, invece, dal 2005 ormai era assodato che erogare tali compensi
fosse illegittimo e foriero di danno erariale.

Quindi, sembra che vi sia una netta inversione di tendenza per la
remunerativita’ di tali incarichi.




