
 

 

     

Saluzzo, lì 29 maggio 2025  

 
         Spett.le Cliente 

 
 
 

CIRCOLARE  N. 942/2025 

 

 

 

Oggetto: Indennità specifiche responsabilità - Comunicazioni. 

 

 

 La Sezione Lavoro della Cassazione, con l’Ordinanza n. 7419 del 20 marzo 

2025, ha dettato apposite regole all’attribuzione della indennità specifiche 

responsabilità. 

 

 In particolare ha escluso la possibilità che tali compensi possano essere 

erogati al personale dipendente in assenza della contrattazione integrativa, in 

quanto la contrattazione collettiva nazionale di riferimento è infatti piuttosto 

esplicita nell’attribuire un ruolo essenziale alla contrattazione integrativa ai fini 

della riconoscibilità del compenso in parola. 
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https://www.italgiure.giustizia.it/xway/application/nif/clean/hc.dll?verbo=attach&db=snciv&id=./20250320/snciv@sL0@a2025@n07419@tO.clean.pdf
https://www.italgiure.giustizia.it/xway/application/nif/clean/hc.dll?verbo=attach&db=snciv&id=./20250320/snciv@sL0@a2025@n07419@tO.clean.pdf


 

 

  Ad integrazione di precedenti circolari, si allega alla presente la 

suddetta Ordinanza, si rimane a disposizione per quanto possa occorrere e si 

porgono distinti saluti.  
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