
 

 

 

     

Saluzzo, lì 19 dicembre 2024 

          
 
 

Spett.le Cliente 
 

 

CIRCOLARE N. 922/2024 

 

 

Oggetto: Licenziamento durante aspettativa non retribuita - Comunicazioni. 

 

 Con la sentenza n. 27446 del 23 ottobre 2024 la Sezione Lavoro della 

Cassazione ha affermato che durante il periodo di aspettativa per malattia non 

retribuita non sussiste alcun obbligo per il lavoratore che ne usufruisce di 

trasmettesse all’ente concedente ulteriori certificati medici per giustificare la 

propria assenza. 

 

 Pertanto la suddetta sentenza ha dichiarato l’illegittimità del licenziamento 

della dipendente.    

 

 Considerato l’importanza dell’argomento, si allega alla presente la 

sopraindicata sentenza, si rimane a disposizione per quanto possa occorrere e si 

porgono distinti saluti.  

 

 

Enti Service S.r.l. 
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