Integrativi al personale, nuovi calcoli
per la costituzione del fondo 2024

Buste paga

Differenze di trattamento,
Ria ed elevate qualificazioni
guidano i nuoviimporti

Dribbling trale voci inserite
nei tetti di spesa e quelle
che invece vanno in deroga

Arturo Bianco

Perla costituzione delfondo perleri-
sorse decentrate del 2024 leammini-
strazioni devonopartiredaquello del
2023 ed effettuare degliinterventi di
manutenzione.

Nella parte stabilesi deve darcor-
soatre iniziative. In primoluogo, oc-
correinserire per tuttol’anno (e non
solamente dal mese di aprile come
nel 2023) le differenze ditrattamento

economico traidipendentiin servi-
zioal1® aprile 2023 inquadrati nelle
posizionigiuridiche B3 e D3rispetto
aquelli che sonoinquadratinellepo-
sizioni giuridiche B1e D1, conrisorse
finanziate dal corrispondente taglio
di quelle destinate alla corresponsio-
ne del trattamento economico fon-
damentale e non modificate dalle
successive cessazioni diquestoper-
sonale. Questerisorse vanno in dero-
gaal tetto del fondo.

Lasecondamossa él'inserimento
dellaRia e degliassegniad personam
dei dipendenti cessati nel 2023, ri-
sorse che vanno incluse nel tettodel
fondo. Laterzaél'aumento del fondo
per il salario accessoriodegli incari-
catidielevate qualificazioninel caso
diincremento del personale inservi-
ziorispettoal 31dicembre2018. L'au-
mento, inapplicazione dell’articolo
33del DIl 34/2019,derogaal tettodel
salario accessorio.

La parte variabile va interamente
rideterminata. Occorre acquisire la
deliberazione della giunta per le se-

guentivoci, anche qualorasi trattidi
una semplice conferma delle scelte
2023: incremento fino allo 1,2% del
montesalariiggy (risorse assoggetta-
te al tetto del salario accessorio); in-
cremento fino allo 0,22% del monte
salari 2018 (non assoggettate al tetto);
risorse connesse alraggiungimento di
specifici obiettivi (assoggettateal tet-
to). Sideve dare corsoall'inserimento
dellerisorse previste da specifiche di-
sposizioni di legge, compresa perla
Rgs I'incentivazione delle funzioni
tecniche. Occorre inserire i risparmi
del fondo perlo straordinario dell'an-
noprecedentee dellapartestabile dei
fondi(entrambi esclusi daltetto). Bi-
sogna poi aggiungere le ulteriori ri-
sorse previste dal contratto nazionale,
tra cuiiproventi di sponsorizzazioni,
cessione diservizi, consulenze; finoal
50% deirisparmiderivanti da pianidi
razionalizzazione delle spese.
Nellaparte variabile del fondo 2024
sidetermina unadecrementodelva-
lore complessivo, chenon puo essere
colmato dagli enti conrisorse dibilan-

cio; non sono presenti le somme di
84,5 euro perognidipendente in ser-
vizioal 31 dicembre 2018 per gli anni
2021e2022el'aumento fino alloo,22%
del monte salari 2018 perl'anno 2022.
Peripareri delle sezioni regionali
di controllo della Corte dei Conti del
Piemonte n.14/2024 e Lombardia n.
39/2024 en. 91/2024 gliaumenti del
fondo destinatial finanziamento del
welfareintegrativo vannoin derogaal
tetto del salario accessorio.
Occorreinfine ricordare chelaco-
stituzione del fondo deve essere ef-
fettuata dal dirigente individuato co-
mecompetentedall’ente, previadeli-
berazione dellagiunta sullevoci pri-
ma ricordate della parte variabile.
Come relazione sindacale occorreda-
recorsoallainformazione ai soggetti
sindacali e non é previstaalcunacon-
trattazione decentrata. Il fondo deve
essere costituito di norma entro il
mese diaprile, compatibilmentecon
I'approvazione del bilancio preventi-
vo e dal conto consuntivo.
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