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Oggetto: Danno da mancata o tardiva assunzione - Comunicazioni.

La giurisprudenza è concorde nel ritenere che, in caso di mancata 

assunzione, non può essere accordata al danneggiato l’intera somma dei 

compensi spettanti nel periodo di mancata assunzione, in quanto così operando 

si tradurrebbe in un vantaggio eccessivo per il danneggiato che, nel frattempo, 

avrebbe potuto e dovuto concentrare i propri sforzi verso ulteriori occasioni 

lavorative.

Tale orientamento è stato ulteriormente confermato dalla sentenza del 

Consiglio di Stato, sez. VI, n. 8042 del 2 dicembre 2021, nella quale è stato in 

particolare affermato che: “In generale, deve ricordarsi che il danno per mancata o 

tardiva assunzione, derivante da una fattispecie di responsabilità 

extracontrattuale, non può necessariamente ed automaticamente comportare una 

vera e propria “restitutio in integrum” (che può rilevare soltanto sotto il profilo della 

responsabilità contrattuale), occorrendo invece, caso per caso, individuare l’entità 

dei pregiudizi di tipo patrimoniale e non patrimoniale che trovino causa nella 

condotta illecita del datore (mancato) di lavoro alla stregua dell’art. 1223, cod. civ. 

(cfr.Cons. St., sez. V, 30 giugno 2011, n. 3934)”.

Si allega ad ogni buon fine il suddetto provvedimento, si rimane a disposizione

per quanto possa occorrere e si porgono distinti saluti.
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