
Saluzzo, lì 30 agosto 2023

Spett.le Cliente

CIRCOLARE  N. 851/2023

Oggetto: Criteri attribuzione PEO - Comunicazioni.

Sul sito “.neopa.it” è stato pubblicato, in data 16 luglio 2023, un 

articolo a commento dell’Ordinanza della Corte di Cassazione, sezione lavoro, del 

5 luglio 2023, n. 19703.

Detta Ordinanza ha rilevato la nullità della clausola di un contratto 

integrativo aziendale che prevedeva il criterio dell’anzianità di servizio quale unico 

parametro valutativo per il riconoscimento della progressione economica

orizzontale, ora denominata differenziale stipendiale dal CCNL 22 novembre 

2022.

Si allega alla presente il suddetto articolo e la citata ordinanza, si

rimane a disposizione per quanto possa occorrere e si porgono distinti saluti.

Enti Service S.r.l.
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