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Da quando si attivano i flussi finanziari dei
versamenti contributivi dall’amministrazione
verso il Fondo?

L’amministrazione deve iniziare a versare sia il contributo
datoriale che il contributo a carico del dipendente dopo aver
ricevuto dal Fondo (ai sensi dell’art. 6, c. 5) la comunicazione
con i nominativi dei dipendenti che non hanno esercitato il
diritto di recesso per i quali si è dunque “consolidata”
l’adesione ed entro il secondo mese successivo alla data di tale
comunicazione (art. 4, c. 9).

ARAN
07/02/2023
CQTF14

Contratti quadro > TFR e Previdenza 
complementare

Il trasferimento per mobilità del dipendente
iscritto da un’amministrazione ad un’altra
deve essere comunicato al Fondo?

Al fine di una ordinata gestione delle procedure
amministrative e dei flussi contributivi, è fortemente
raccomandato, in caso di mobilità tra amministrazioni di un
dipendente iscritto, che l’amministrazione cedente comunichi
al Fondo l’avvenuto passaggio, avendo cura di specificare la
nuova amministrazione e, possibilmente, i nuovi contatti mail
dell’iscritto. La comunicazione può essere inoltrata via pec
all’indirizzo adesioni@pec.perseosirio.it
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L’art. 6 dell’accordo prevede che entro
trenta giorni dalla comunicazione di
adesione ricevuta dal Fondo Perseo-Sirio,
l’iscritto mediante silenzio-assenso può
esercitare il diritto di recesso. Al riguardo,
si chiede come e a chi deve essere
comunicata la volontà di recesso?

In base all’art. 6 c. 3 dell’Accordo, la comunicazione del
dipendente della propria volontà di esercitare il diritto di
recesso va indirizzata al Fondo Perseo-Sirio.
Al riguardo, si informa che il Fondo Perseo-Sirio ha definito
una procedura web per esercitare il diritto di recesso alla quale
si accede dall’area riservata di ciascun iscritto, con userid e
password comunicate dal Fondo.


