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ACCESSO ALL'IMPIEGO

E va bene, parliamo ancora un po’ di progressioni
verticali

PUBBLICATO IL 12 FEBBRAIO 2023 DA GIANLUCA BERTAGNA

E cosi, con poche parole e un po’ criptiche, sembra passare il principio che una
quota delle progressioni verticali straordinarie previste dal CCNL
16/11/2022 possa derogare al principio del 50% dell’accesso riservato agli esterni.

Rimango personalmente convinto che non sia cosi scontato, ma non posso che
prendere atto della risposta dell’Aran a un ente locale che gentilmente ci ha inviato
il documento. Laddove si fa riferimento agli elementi comuni tra “nuove” e
“vecchie” procedure di verticalizzazione, riportando esattamente quanto gia
espresso per le Funzioni Centrali, viene precisato che: “occorre garantire che una
percentuale almeno pari al 50% del personale reclutato con le proprie ordinarie
facolta assunzionali sia destinata all'accesso dall’'esterno”.

Tale risposta, condivisa con la Ragioneria Generale dello Stato e il Dipartimento
della Funzione Pubblica va letta in concomitanza con l'art. 13 comma 8 del CCNL
16/11/2022 che afferma: “Le progressioni di cui al comma 6, (...) sono finanziate
anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’'art.1, comma 612,
della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore
allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente
CCNL".

Sintesi: quell”’anche”, non puo che voler dire che ¢’e un budget, pari allo 0,55% del
m.s. 2018, che costituisce una sorta di somma extra rispetto alle ordinarie capacita
assunzionali. Leggendo a contrario il parere dellAgenzia, se usi questo extra, non
devi rispettare la regola del 50% dell’accesso dall’'esterno. Quando, invece, usi le
tue capacita ordinarie, allora la devi rispettare.

lo, personalmente, continuo a dire: “mah!”. La riserva € questione di principio
costituzionale, non di fonte di finanziamento.

Poi, cosa volete. Lo dice I'Aran, lo dice la Rgs, lo dice il Dfp, ci & stato detto piu
volte durante i webinar di formazione a cui partecipavano i tecnici dell’Aran... cosa
devo aggiungere?

Va bene cosi. E che la Consulta, ce la mandi buona.



