
Saluzzo, lì 05 ottobre 2021

Spett.le Cliente

CIRCOLARE  N.746/2021

Oggetto: Adesione a PERSEO SIRIO – Silenzio assenso - Comunicazioni.

Sulla Gazzetta Ufficiale del 28.09.2021 n.232 è stato pubblicato l’” 

accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà 

di adesione al fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche 

mediante forme di silenzio –assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del 

lavoratore”.

L’ARAN ne aveva dato pubblicità sul proprio sul proprio sito, in data 16 

settembre 2021, data di firma dell’accordo.

Si dà attuazione in questo modo, anche nel comparto aderente al Fondo 

Perseo – Sirio, a quanto avviene ormai da più di un decennio per i rapporti di 

lavoro subordinato privato.

L’accordo definisce modalità e regole per una puntuale ed esaustiva 

informazione ai dipendenti assunti dopo il 1° gennaio 2019.

L’ARAN al fine di supportare le amministrazioni ha predisposto una serie di 

documenti che trovate elencati di seguito e che possono essere recuperati 

cliccando sulla relativa descrizione oppure andando direttamente su sito 

www.aranagenzia.itE
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La documentazione è la seguente:

Accordo modalità di adesione_16-9-2021.pdf 274 
Kb

ARAN_Informativa alle amministrazioni.pdf 327 
Kb

Presentazione Accordo silenzio-assenso PerseoSirio_settembre2021.pdf 445 
Kb

ARAN_FAQ.pdf

Ulteriore materiale in merito è scaricabile dal sito 

https://neoassunti.fondoperseosirio.it/sezione-amministrazioni/:

Ø la circolare operativa inviata alle amministrazioni

Ø gli step da seguire da parte dell’amministrazione

Ø l’informativa per i lavoratori assunti dopo il 1° gennaio 2019

Ø l’informativa per i lavoratori assunti in data successiva all’entrata in vigore 

dell’accordo

Ø la brochure informativa per i neo assunti

Viste le puntuali scadenze a cui saranno sottoposti i lavoratori e di 

conseguenza anche gli enti datori di lavoro è opportuno che l’ente prenda visione 

di tale documentazione.

Vista inoltre la complessità della materia e la sua applicazione ex-novo nel 

modo degli enti locali, il nostro studio sta progettando l’organizzazione di un 

incontro Webinar per dare le prime indicazioni operative agli enti.  

Per il momento si rimane a disposizione per quanto possa occorrere.

Distinti saluti.

Enti Service S.r.l.
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