Per le progressioni il limite resta al 50%

Obbligo di selettivita

Selettivita e decorrenza delle pro-
gressioni economiche. Sono temi
sempre accesi che portano a esami-
nare attentamente le istruzioni del
conto annuale per scoprire come la
Ragioneriageneraledello Stato irrter—

rispettodel principiodi non retroda-
tazioneoltreil1® gennaio dell'annonel
qualesi conclude il procedimentoam-
ministrativo delle progressioni (do-
mandaPEQ266) che, solonelcaso del
comparto Funzionilocali, riguardail
1° gennaio dell’anno di perfeziona-
mento del contratto integrativo, se-
condo le indicazioni dell’articolo 16,
comma 7 del contratto 2016-18 (do-

» »
hanno reso difficile capire comeim-
postare il nuovo meccanismo senza
cadere neivecchi difetti del ricono-
scimento a pioggia o di una decor-

r
m progressioni all'in-

terno della categoria possono avere
una decorrenza non anteriore al
1° gennaiodell’annoin cuisistipulail
contratto integrativo dell’ente che le
prevede. Non vale pit1 quindi, come in
passato, la conclusione del procedi-
mento di atl:rlbuzjone del bene:ficio

spettodel principio di selettivita previ-
sto dalla norma visto che il contratto
nazionale nonlo traduceinunaquan-
tificazione precisa? L'Aran non si &
espressa sul concetto di quotalimitata
didipendenti che possono partecipare
a una selezione le progressioni

1

annualeaffermanocheilgrado

di selettivita effettivamente realizzato
& determinato dal rapporto fra do-
manda PEO188 (PEQ effettuate) edo-
manda PEO111 (dipendenti chehanno

sentenzan. 288/2020 dellaCorte dei
contidella Toscanalaquale ha, invece,
affermato chele progressioni econo-
miche orizzontali si possonoritenere
legittime se destinate a non pit del
35% dei dipendenti complessivi.
—G.Bert.
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