
Saluzzo, lì 29 giugno 2020

Spett.le Cliente

CIRCOLARE  N. 678/2020

Oggetto: Decreto Legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito in Legge 2 aprile 2020, 
n. 21 «Misure urgenti per la riduzione della pressione fiscale sul lavoro 
dipendente» - Comunicazioni.

Per opportuna conoscenza si fa presente che la disposizione legislativa 
citata in oggetto ha previsto nuove agevolazioni, a decorrere dal mese di luglio 
2020, a favore del personale dipendente.

In particolare:

- l’articolo 1 ha previsto il riconoscimento di una somma a titolo di 
trattamento integrativo in favore dei percettori di reddito di lavoro 
dipendente e di taluni redditi assimilati, sempreché l'imposta lorda dovuta 
sia superiore all'ammontare della detrazione spettante per lavoro 
dipendente e assimilati di cui all’articolo 13, comma 1, del TUIR;

- il suddetto trattamento integrativo spettante viene determinato in 
funzione dei giorni di lavoro ed è pari a 600 euro per il periodo dal 1° luglio 
al 31 dicembre 2020 ed a 1.200 euro a decorrere dall'anno 2021, se il 
reddito complessivo non è superiore a 28.000 euro; pertanto sono dovuti 
100 euro mensili;

- l’articolo 2 dispone il riconoscimento di una ulteriore detrazione fiscale in 
favore dei percettori di reddito di lavoro dipendente e di taluni redditi 
assimilati, per le prestazioni rese dal 1° luglio 2020 al 31 dicembre 2020,

- la suddetta ulteriore detrazione viene determinata mensilmente in 
funzione dei giorni di lavoro ed è dovuta in importi decrescenti, con 
applicazione di apposite formule, per i redditi superiori a 28.000 euro e fino 
a 40.000 euro; oltre i 40.000 euro la detrazione si azzera;

- l'articolo 3 dispone, tra l’altro, l'abrogazione del c.d. bonus Renzi di 80 
euro mensili attualmente in vigore a decorrere dal 1° luglio 2020. 

Si fa presente che l’applicazione di quanto sopra è demandata al datore di 
lavoro, che vi provvederà a decorrere dall’elaborazione delle buste paga relative al 
mese di luglio 2020.

Si rimane a disposizione per quanto possa occorre e con l’occasione si 
porgono distinti saluti. 

Enti Service S.r.l.
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