
Saluzzo, lì 28 settembre 2026

Spett.le Cliente

Comunicazione importante

- Informativa 08/2026 -

Oggetto: - Applicazione dell'Imposta Sostitutiva del 15% sul Trattamento 

Economico Accessorio PA

Riferimenti normativi: Art. 1, comma 237, Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (Legge 

di Bilancio 2026) — Agenzia delle Entrate, Risposta ad Interpello n. 173/2026.

Destinatari: Spett.li Enti, Amministrazioni Pubbliche e datori di lavoro del settore 

pubblico clienti dello Studio.

Spett.li Enti e Amministrazioni Clienti,

Desideriamo informarVi che l'Agenzia delle Entrate, con la recente Risposta ad Interpello 

n. 173/2026, ha fornito fondamentali chiarimenti operativi in merito all'imposta 

sostitutiva dell'IRPEF e delle relative addizionali prevista per il periodo d'imposta 2026 

in favore del personale dipendente della Pubblica Amministrazione.

1. Quadro Normativo e Condizioni dell'Agevolazione

• Misura dell'aliquota: I compensi erogati a titolo di trattamento economico accessorio 

(comprese le indennità di natura fissa e continuativa) al personale non dirigenziale 

delle Pubbliche Amministrazioni sono assoggettati a un'imposta sostitutiva 

dell'IRPEF e delle addizionali regionali e comunali pari al 15%.
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• Limite massimo di beneficio: La tassazione agevolata al 15% trova applicazione 

entro il limite massimo complessivo di 800,00 euro annui per ciascun dipendente.

• Soglia reddituale di spettanza: L'agevolazione è riservata ai lavoratori dipendenti 

che abbiano conseguito un reddito di lavoro dipendente non superiore a 50.000,00 

euro.

• Anno di riferimento del reddito: Con la Risposta ad Interpello n. 173/2026, 

l'Agenzia delle Entrate ha specificato in modo univoco che il riscontro della soglia 

reddituale dei 50.000 euro deve essere effettuato con specifico riferimento al reddito 

di lavoro dipendente conseguito nel corso del medesimo periodo d'imposta 2026.

Sintesi delle condizioni operative per l'anno 2026:

Parametro Normativo Dettaglio Operativo 2026

Aliquota Imposta 

Sostitutiva

15% (sostitutiva di IRPEF e addizionali regionali e 

comunali)

Tetto Massimo Compensi 

Agevolabili

800,00 euro annui per dipendente

Limite Reddito Lavoro 

Dipendente

50.000,00 euro max (riferiti all'anno di imposta 2026)

Platea Beneficiari Personale dipendente non dirigenziale delle Pubbliche 

Amministrazioni

2. Operatività dello Studio e Modalità di Applicazione

Con la presente desideriamo rassicurarVi circa la piena prontezza operativa della nostra 

struttura. I nostri sistemi informatici di elaborazione paghe e le procedure dello Studio 

sono già completamente aggiornati ed equipaggiati per gestire l'agevolazione in oggetto.

• Richiesta prioritaria da parte dell'Ente: Gli Enti clienti che intendano segnalare 

specifiche esigenze o richiedere una trattazione prioritaria per talune voci retributive 

accessorie possono trasmetterci idonea comunicazione.
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• Applicazione automatica d'ufficio: Anche in assenza di una formale e preventiva 

richiesta scritta da parte dell'Ente, lo Studio provvederà direttamente ed d'ufficio ad 

applicare l'imposta sostitutiva del 15% non appena verranno elaborate e liquidate 

voci di retribuzione accessoria aventi i requisiti prescritti dalla norma, fatti salvi i 

casi di espressa rinuncia scritta da parte del singolo lavoratore dipendente.

3. Gestione Provvisoria e Conguaglio Fiscale di Fine Anno

Poiché la soglia limite dei 50.000,00 euro va verificata sul reddito complessivo di lavoro 

dipendente conseguito nell'intero anno 2026, l'applicazione dell'imposta sostitutiva nel 

corso dei mesi dell'anno avverrà in via provvisoria, sulla base delle proiezioni retributive 

e dei dati previsionali in nostro possesso.

Aggiustamenti e conguaglio di fine anno: A dicembre 2026 (ovvero in sede di 

conguaglio fiscale di fine anno o alla cessazione del rapporto di lavoro), lo Studio 

effettuerà la verifica definitiva del reddito complessivo del dipendente e del totale dei 

compensi accessori agevolati. In tale sede verranno eseguiti gli eventuali conguagli 

e ricalcoli necessari ad assicurare il rigoroso rispetto dei tetti stabiliti dalla legge.

Rimaniamo naturalmente a disposizione per qualsiasi chiarimento si dovesse rendere 

necessario.

 Enti Service S.r.l
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