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Saluzzo, 27 gennaio 2025

Spett.le Amministrazione/cliente

Comunicazioni Importante

- Informativa 04/2025 -

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate 

personale dipendente anno 2025 

Si comunica che la scrivente è a disposizione, come per gli anni scorsi, a 

fornire apposita assistenza di supporto agli Enti/clienti per la corretta 

determinazione della costituzione del fondo suddetto.

Si fa presente che il fondo sarà costituito applicando le norme attualmente 

in vigore previste dal CCNL 16 novembre 2022.

Qualora il CCNL per il periodo 2022-2024, attualmente in corso di 

discussione/definizione tra la parte pubblica e la parte sindacale, preveda

ulteriori finanziamenti si provvederà ad apposita integrazione.

Si ricorda che detto CCNL, per la prima volta, indica i tempi massimi entro i 

quali gli Enti debbono decidere come indirizzare ai vari istituti le risorse del fondo 

della contrattazione decentrata. 
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L'articolo 8, comma 4, specifica che la sessione negoziale finalizzata alla 

destinazione delle risorse “al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi e la 

puntuale applicazione degli istituti contrattuali” deve essere avviata “entro il primo 

quadrimestre dell'anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli 

strumenti di programmazione e di rendicontazione”.

Pertanto le trattative con il sindacato devono essere avviate entro il 30 

aprile di ogni anno e devono concludersi al massimo entro il 31 luglio dello stesso 

anno, come previsto dall'articolo 8, comma 6, ultimo periodo, ai sensi del quale “Il 

termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all'art. 40, comma 3-ter del 

d.lgs. n. 165/2001 è fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45”.

Ovviamente, si tratta di termini dettati da un contratto, quindi non 

amministrativi; non sono perentori, né a pena di nullità; però, la loro violazione e

la sottoscrizione tardiva, espone l’Ente a danni erariali eventualmente 

riscontrabili dalla Corte dei Conti.

La scrivente è a disposizione, come per gli anni scorsi, a fornire apposita 

assistenza di supporto agli Enti/clienti per la corretta determinazione della 

costituzione del fondo suddetto, con eventuali successive integrazioni qualora 

come detto, il CCNL per il triennio 2022-2024, in corso di predisposizione da 

parte degli organi competenti, prevedesse ulteriori finanziamenti.

In considerazione dei margini di tempo sopraindicati ed al fine di porre la 

scrivente in condizione di calendarizzare gli interventi, si invitano gli Enti/clienti, 

che intendano avvalersi di detta consulenza, a contattarci alla mail 

info@entiservice.it.

A disposizione per qualsiasi chiarimento si dovesse rendere necessario, 

porgiamo distinti saluti.

Enti Service S.r.l
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