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- Informativa 17/P/2025 - 

 

 
Oggetto: NOVITA’ IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

 
E’ stato pubblicato il Decreto Legge n.159 del 31 Ottobre 2025, recante “misure urgenti 
per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione 
civile”. 
 
Tra le principali novità di interesse per i datori di lavoro, si segnalano: 
 eliminazione del termine di 60 giorni per la formazione lavoratori: alla data 

dell’assunzione il lavoratore dovrà essere già in possesso degli attestati relativi al 
modulo generale e al modulo specifico; 

 obbligo per i datori di lavoro, a partire dal 01° aprile 2026, di pubblicare la 
disponibilità della posizione di lavoro richiesta sul SIISL, per fruire di benefici 
contributivi; 

 creazione di un fascicolo elettronico per la registrazione della formazione sulla 
sicurezza; 

 l’introduzione del codice univoco anticontraffazione al badge di cantiere, 
nonchè l’estensione della tessera di riconoscimento ad altri ambiti considerati a 
rischio più elevato; 

 la specifica che gli indumenti di lavoro costituiscono DPI; 
 la tutela assicurativa garantita agli studenti che svolgano attività di formazione 

scuola-lavoro estesa ai c.d. infortuni in itinere; 
 puntualizzazione sui controlli sanitari obbligatori per i lavoratori, da effettuarsi 

durante l’orario di lavoro (fatta eccezione per le visite pre-assuntive), oppure 
prima o durante il turno per i lavoratori ad alto rischio infortunio qualora ci siano 
ragionevoli motivi di sospetto che siano sotto l’effetto di alcol o di sostanze 
stupefacenti o psicotrope. 
 

Questo intervento mira ad un rafforzamento della cultura della sicurezza, all’incremento 
della prevenzione e alla riduzione degli infortuni in ogni ambito lavorativo, premiando i 
datori di lavoro virtuosi e potenziando, al contempo, le attività di vigilanza e l’apparato 
sanzionatorio.  
 
 
Precisiamo che il nostro Studio non gestisce gli adempimenti in materia di sicurezza sul 
lavoro: per ogni verifica o aggiornamento operativo invitiamo pertanto le aziende a 
contattare il proprio Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
o il Consulente incaricato della sicurezza aziendale. 
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