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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL LAVORATORE (ART. 13 D. LGS. 196/03) 
 
 
Ai sensi dell’art. 13, D. Lgs. n. 196/2003 ed in relazione ai dati personali che s’intendono trattare, la 
scrivente ENTI SERVICE SRL, con sede in Saluzzo (CN), Via Martiri Liberazione, n. 46, in qualità 
di Contitolare del Trattamento (dal momento che il Suo datore di lavoro riveste anche la qualifica 
di Contitolare al trattamento ed è il Soggetto presso il quale i Suoi dati vengono raccolti) ed ai fini 
dell’elaborazione della Sua busta paga, La informa, in qualità di Interessato, che: 
 
1) I dati personali in possesso del Contitolare, o che verranno richiesti in seguito o comunicati da 

terze parti, sono necessari e saranno utilizzati per: 
 

a) la corretta quantificazione della retribuzione; 
b) assolvere agli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto collettivo; 
c) assolvere agli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia 

obbligatorie che integrative; 
d) assolvere agli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria; 
e) le comunicazioni, dietro precise disposizioni di legge o per espressa richiesta 

dell’Interessato, agli enti pubblici territoriali competenti. 
 
2) Il trattamento sarà effettuato indifferentemente mediante strumenti informatici e/o manuali da 

parte di soggetti a ciò appositamente incaricati ed istruiti, e nel rispetto dei limiti e delle 
condizioni poste dall’art. 11, D. Lgs. n. 196/2003, comunque sempre con modalità organizzative 
e tecniche idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi. 

 
3) Il trattamento comprenderà quanto previsto all’art. 4, comma 1, lett. a) dello stesso Decreto. 

Nell’ambito dei trattamenti sarà necessaria la conoscenza e la memorizzazione di dati anagrafici 
dell’Interessato e dei suoi familiari a carico o componenti il nucleo familiare, gli eventuali 
estremi del conto corrente bancario, nonché l’acquisizione delle variazioni di tali dati che 
l’interessato vorrà premurarsi di comunicare non appena verificatesi, al fine di una corretta 
gestione del rapporto di lavoro.  

 
4) Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini di una corretta gestione del rapporto di 

lavoro. L’eventuale, parziale o totale, rifiuto al conferimento potrà comportare l’impossibilità di 
perseguire le finalità indicate. 

 
5) I dati personali relativi al trattamento verranno comunicati: 
 
§ alle pubbliche amministrazioni per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei modi e nei 

limiti di legge; 
§ ad ogni altro soggetto ed ente che si rendesse necessario per il corretto svolgimento del 

rapporto di lavoro. 
 
6) Il Contitolare potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del D. 

Lgs. 196/2003, quali quelli idonei a rivelare lo stato di salute, l’adesione ad un sindacato, le 
origini razziali o etniche, ecc.  

 
7) Per esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs 196/2003 e con le modalità di esercizio 

precisate nei successivi artt. 8 e 9, l’Interessato può rivolgersi al Contitolare del trattamento. 
         

                       ENTI SERVICE SRL 
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1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  

 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai 

sensi dell'articolo 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 

o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio 

dello Stato, di responsabili o incaricati. 

 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 

violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 

anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o 

diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 

impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti 

allo scopo della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 

di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 

commerciale. 


